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SCHEMA NAVRATOVYCH GRANTU NA CVUT

pro Souté? Navratové granty CVUT

. ZAKLADNi INFORMACE

1) Soutéi Néavratové granty CVUT (dale jen ,SNG“) byla vytvoFena na zékladé projektové 7adosti
s ndzvem “Zpatky na CVUT” podané do vyzvy €. 02_24 037 Navraty, Operaéniho programu Jan
Amos Komensky a je jeji soucasti.

2) V ramci SNG budou vyuzity financni prostifedky projektu, respektive financni alokace na aktivitu
3 — Implementace navratovych grant(, spolu s 10% spolufinancovanim z vnitfnich zdrojl univerzity
— prislusné soucasti, kde se navratovy grant bude realizovat. Z této podpory budou hrazeny
vyhradné soutéini projekty v rdmci vyzkumné €innosti® vyzkumnych pracovnikd CVUT, ktefi se
vraceji po kariérni prestavce (definice pojmu viz sekce XIl. Schématu) k vyzkumné kariére, ve formé
tzv. ndvratovych grantt (dale jen ,NG“).

3) Toto Schéma névratovych grant@ na CVUT (dale jen “Schéma”) upravuje pravidla pro SNG po celou
dobu projektu, a to véetné hodnoticich kritérii, vySe prostredk( pro zajisténi ¢innosti SNG, vyse
prostfedkll na ¢innost hodnotitell, v souladu s pravidly a podminkami vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty,
OP JAK a projektovou zadosti. Po ukonceni SNG bude Schéma evaluovano odbornym hodnotitelem
a muZe byt upraveno (viz sekce X. Schématu), avsak za podminky dodrZeni pravidel a pozadavkd
vyzvy €. 02_24 037 Navraty.

4) SNG se rozumi ta kola soutée, jejichz naklady budou hrazeny z projektu “Zpatky na CVUT”. Pro
kola nehrazena z projektu “Zpatky na CVUT” uvadime podminky v sekci XlIl. Schématu.

Il.  OBECNE NASTAVENI A PRAVIDLA A PODMINKY NAVRATOVYCH GRANTU

1) Schéma je plné v souladu s podminkami vyzvy ¢. 02_24 037 Navraty, Operacniho programu Jan
Amos Komensky, politikami MSMT a platnou legislativou Ceské republiky a Evropské unie.

SNG se zavazuje k dodrZovéni udriitelného rozvoje a k dodriovani pravidel vefejné podpory?,
zejména zajisténi kontroly zpUsobilosti vydaji a aktivit NG (viz sekce Ill. Schématu) a kontroly, Ze
nedochazi k duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani z jinych titull (viz sekce IV. Schématu).

2) SNG se zavazuje k uplatriovani principt Open Science v ramci vysledkl NG, véetné zajisténi kontroly
uplatiiovani téchto principl (viz sekce Ill. Schématu).

1 Nehospodafské  Cinnosti, tj. ¢innosti vymezené v  odst. 20 Ramce VaVal:  https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XC1028(03).
2 Jak je definovano vyzvou OP JAK Navraty, resp. Obecnymi pravidly pro Zadatele a pfijemce.
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3) SNG se zavazuje k uplatiovani a dodrzovani principd rovnych pfilezZitosti (véetné genderovych
aspekt(l) v obsahu vyzkumu NG v souladu s podminkami OP JAK? a internimi dokumenty CVUT
“Revidovanym akénim planem HR Award”* a ,,Planem rovnych pfileZitosti CVUT*®.

PFi posuzovani Zadosti a Uc¢asti v SNG nerozhoduje gender ani jiné osobni charakteristiky. SNG klade
ddraz na rovné pfileZitosti pro vsechny Zadatele a zajistuje spravedlivé hodnoceni na zakladé
kvalifikace, schopnosti, vykonu a podporuje diverzitu a inkluzi ve vSech aktivitach.

4) ZpGsobilym Zadatelem o NG (hlavnim ftesitelem) je vyzkumny pracovnik ® CVUT — student
doktorského studijniho programu nebo drzitel titulu Ph.D. (nebo jeho ekvivalentu dle ISCED 8)
(viz odst. 14).

5) Minimalni délka NG ¢ini 12 mésicl, maximalni délka ¢ini 30 mésicu, pficemz uvaZzujeme celé mésice.
6) Povinnou aktivitou NG je vyzkum realizovany hlavnim resitelem a zapojeni pomocného odborného
tymu (viz odst. 16), nepovinnou soucasti NG je zapojeni mentora (viz odst. 17), vyjezdové mobility
hlavniho fesitele (viz odst. 18), dalsi vzdélavani hlavniho resitele NG (viz odst. 19) a prispévek

na péci o dité ¢i osobu blizkou (viz odst. 20).

7) Celkova financni alokace pro SNG cini 61 776 732 KE. Maximalni vyse finan¢ni podpory na
jednotlivé NG se odviji od pfedem danych sazeb jednotkovych naklad( (viz dale).

8) Zpusobilé naklady a financni parametry soutéze jsou blize rozepsany v sekci lll. Schématu.

9) SNG bude vyhlasena prostfednictvim zakladnich dokumentl umisténych na webovych strankach
CVUT www.sng.cvut.cz. Schéma bude implementovano do strategickych dokumentél univerzity.

10) Prvni kolo SNG bude vyhldseno ve 2Q 2026. V pfipadé nevyCerpdni vsech alokovanych prostredki
na 1. kolo SNG, bude vyhlaseno 2. kolo SNG, a to po uplynuti 1 roku od vyhlaseni 1. kola SNG.

11) V ramci SNG jsou ocekavany typové vystupy NG detailné popsané v sekci Ill. Schématu a pfiloze
SNG 01_Vystupy-NG.

12) Za uGcelem realizace SNG je zfizen Panel odbornych garanti SNG (dale jen “Panel”) a Kancelar
administrace SNG. Jejich popis a pravomoci jsou blize uvedeny v sekci XI. Schématu. Do SNG jsou
rovnéz zapojeni externi (pfipadné interni) hodnotitelé.

13) VSechny zakladni dokumenty SNG, vcetné pravidel, vzorovych dokumentd atd., budou
zverejiovany na webovych strankdch SNG www.sng.cvut.cz

14) Zadatelem o NG muze byt vyhradné vyzkumnik, ktery splfiuje nasledujici podminky:

3 Jak upravuje pfiru¢ka OP JAK ,Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK".

4 Aktudlni verze dostupnd zde: https://www.cvut.cz/sites/default/files/content/bc7aa86f-5423-498a-8b1d-a576bcObe306/cs/20250131-
revidovany-akcni-plan-hrs4r-2024.pdf.

5 Aktudlni verze dostupnd zde: https://www.cvut.cz/sites/default/files/content/bele6249-adc9-4700-ae2d-aa3c2b660b79/cs/20250110-
plan-genderove-rovnosti-na-cvut-v-praze.pdf.

& Pracovnikem CVUT rozumime zaméstnance CVUT na hlavni pracovni pomér, nebo DPC.
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a) je k datu podani zadosti o NG studentem doktorského studijniho programu CVUT nebo je
vyzkumnym pracovnikem CVUT, ktery disponuje titulem Ph.D.”)

a soucasné
b) se aktualné nachazi na kariérni pfestavce® (viz sekce XIl. Schématu)

nebo

s v

od ukonéeni kariérni pfestavky po datum podani Zzadosti o NG neuplynulo vice nez 12 mésici®.

15) Podpora bude hlavnimu resiteli pfizndna na celou délku trvani NG na zdkladé fadné vyplnéné
povinné prilohy NG “01_Kalkulacka Aktivita 3_Z4dost o navratovy grant”, ktera na zakladé doplnéni
hodnot hlavnim fesitelem NG napocitava presnou vysi podpory formou predem dané vyse hodnoty
jednotkovych ndkladl (vzor v Pfilohy-zadost NG 01_ Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy
grant). Minimalni zapojeni hlavniho resitele NG je 0,5 FTE, maximalni 1 FTE.

16) Hlavni fesitel musi pro reseni NG sestavit pomocny odborny tym. Minimalni velikost pomocného
odborného tymu je jeden clen (tj. hlavni fesitel + 1 ¢len odborného tymu). Pomocny odborny tym
se muze skladat maximalné ze 4 osob, tzn. maximalni velikost tymu je hlavni resitel + 4 ¢lenové
pomocného odborného tymu (celkem tedy 5 osob). Soucet tvazk( ¢lenli pomocného odborného
tymu (tj. bez uvazku hlavniho fesitele) mize byt maximalné 2 FTE. Uvazek kazdého ¢lena
pomocného odborného tymu musi v kazdém jednotlivém pripadé odpovidat ndplni prace a
celkovému charakteru NG. U ¢lend pomocného odborného tymu se jiz nejednd o navrat z kariérni
prestavky. Cleny pomocného odborného tymu mohou byt nésledujici typové pozice: vyzkumny
pracovnik — junior, vyzkumny pracovnik — senior, technicky pracovnik, dalsi specialista (definice
pojm{ viz sekce XII. Schématu).

Vsichni ¢lenové pomocného odborného tymu musi byt ke dni zacatku fyzické realizace NG
zaméstnanci CVUT na hlavni pracovni pomér, nebo DPC.

17) Hlavni feSitel miZe do realizace NG zapojit navic tzv. mentora (definice pojmu viz sekce
XIl. Schématu). V pfipadé zapojeni mentora se jeho Uvazek nepocita do celkového kumulativniho
Uvazku pomocného odborného tymu (max. 2 FTE) ani do poctu max. 5 osob za cely pomocny
odborny tym véetné hlavniho fesitele. Maximalni zapojeni mentora je 0,2 FTE.

18) Nepovinnou soucasti NG je vyjezdova mobilita hlavniho fesitele (definice pojmu viz sekce
XIl. Schématu). V ramci jednoho NG je mozné realizovat maximalné dvé vyjezdové mobility, resp.
mobilitu rozdélit maximalné do dvou celkl nepresahujicich v souhrnu maximaini délku 6 mésica.
Pro ostatni ¢leny pomocného odborného tymu ¢i mentora vyjezdova mobilita neni zpUsobilym
nakladem.

Po absolvovani mobility je hlavni feSitel povinen vypracovat Zpravu o pribéhu mobility (vzor

7 Nebo jeho ekvivalentem dle Urovné ISCED 8.

8 Tuto skute¢nost musi byt Zadatel o NG schopen doloZit potvrzenim pFislusného uradu ¢i obdobnym potvrzenim.

9 Zadatel o NG musi k datu predloZeni 7adosti o NG doloZit potvrzeni pfislusného Ufadu (& obdobné) dokladajici skute¢nost, ze doba
od kariérni pfestavky neni del$i nez 12 mésica.
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v Pfilohy-zadost_NG 02_Zprdva o pribéhu mobility), a predlozZit ji s bezprostfedné nasledujici
Pribéznou / Zavére¢nou zpravou o ¢innosti (viz sekce V. Schématu).

19) Dalsi nepovinnou soucasti NG je rozvoj vzdélavani hlavniho reSitele NG. Pro ostatni cleny
pomocného odborného tymu ¢i mentora rozvoj vzdélavani neni zpUsobilym nakladem.

Zpusobilé nejsou naklady na profesni vzdélavani typu atestace, predatestacni priprava ¢i obdobné
typy dlouhodobého profesniho vzdélavani. Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzd nebo vzdélavacich programd. Kurzy mohou byt zajistovany jak interné,
tak i externé. Kurz mliZe byt realizovan prezencni nebo distanc¢ni formou. V ptipadé distanéni formy
se musi vidy jednat o realizaci vzdélavani online synchronni formou, tj. v redlném case
prostfednictvim vybrané komunikacni platformy, aby byla mozna okamzita zpétna vazba vsech
Ucastnik( vzdélavani.

Odborné vzdélavani je moiné realizovat na i mimo Gzemi CR, pro dalsi vzdélavani napt. typu
meékkych dovednosti budou naklady zpUsobilé jen v pfipadé jejich realizace na izemi CR.

20) Nepovinnou soucasti NG je rovnéz prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou. Jedna se o prispévek
urceny pro hlavniho resitele NG a je mozné jej Cerpat jako motivacni slozku z rozpoctu NG (viz
sekce XIl. Schématu).

21) Zadatel o NG miize podat maximalné jednu zadost o podporu v ramci vyhlaeného kola SNG.

22) Lhity uvedené v téchto pravidlech se pocitaji od nasledujiciho pracovniho dne.

.  NALEZITOSTI ZADOSTI O NAVRATOVY GRANT, ZPUSOBILE AKTIVITY / NAKLADY,
VYLOUCENE AKTIVITY, VYSTUPY, OBECNE PODMINKY ZADOSTI

A) NaleZitosti Zadosti o NG:

1) Minimalni pozadavky obsahu Zadosti o NG jsou nasledujici:

a) identifikace zadatele o NG (v€. relevantnich zkusenosti ve VaV);

b) podklady potvrzujici soulad s vymezenim kariérni prestavky;

c) kariérni plan (pfedpokladané budouci uplatnéni v oboru);

d) identifikace pracovisté, kde by mél byt NG realizovan;

e) anotace;

f) popis cild NG a z nich vyplyvajici planované aktivity (napf. vyzkum, mobilita, vzdélavani),
metody vyzkumu, vysledky a vystupy téchto aktivit;

g) zapojeni hlavniho fesitele NG — vyse Uvazku + zdlvodnéni senior / junior;

h) sestaveni tymu — vySe Uvazkl, typy pozic + zdlvodnéni; doloZeni odbornosti clen(
pomocného odborného tymu prostfednictvim CV°;

i) zapojeni mentora (je-li relevantni) — vySe Uvazku + zdGvodnéni; doloZeni odbornosti mentora
prostfednictvim CV'%;

10 CV by mélo obsahovat: Osobni a kontaktni Gdaje, vzdélani a akademické tituly, profesni zkusenosti, popis vyzkumné ¢innosti a udélenych
grant(, popis publikacni ¢innosti, popis pedagogické ¢innosti (je-li relevantni), ¢lenstvi v odbornych organizacich, mezinarodni spoluprace,
mobility, ocenéni, dalsi relevantni aktivity / dovednosti.

1 Viz vyse.
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j) rozpocet —struktura a zdlvodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle idaji uvedenych
v souboru ,,01_Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o ndvratovy grant”;
k) popis souladu s RIS3 strategii (uréeni potencialniho souladu NG s RIS3 strategii);
I) genderova dimenze v obsahu vyzkumu;
m) predpokladany popis uplatiiovani postupt Open Science v rdmci NG;
n) popis rizik realizace NG;
0) povinné prilohy Zadosti o NG:
- CVzadatele o NG*%;
- vyjadreni a schvaleni vedouciho pracovisté, kde bude NG realizovan, k za¢lenéni Zadatele
o NG do pracovisté, jeho potencidlu pro rozvoj pracovisté a potencialu pro jeho kariérni
rozvoj, k souladu zdméru NG s infrastrukturnim a ptistrojovym vybavenim pracovisté, kde
bude NG realizovan;
- motivacni dopis Zadatele o NG;
- Cestné prohlaseni zadatele o NG, Ze téma NG neni totozné s tématem disertacni prace
(relevantni pouze u Ph.D. student(), v€etné uvedeni tématu dizertacni prace;
- harmonogram NG (vzor v Pfilohy-zadost_ NG 03_Harmonogram-NG);
- Kalkulacka Aktivita 3_Zadost o navratovy grant;
- Cestné prohldseni, ze nedochazi k duplicitnimu ¢i kombinovanému financovani grantu.

2) Zadatel o NG je dale povinen v ramci zadosti o NG zohlednit a blize popsat genderové aspekty a
dopady pldnovaného vyzkumu.®

3) Zadatel o NG je povinen v ramci Zadosti o NG vypracovat ¢ast Popis souladu s RIS3 strategii, kde
popiSe soulad s tématy Ndrodni 3 strategie, kterd jsou uvedena v Pfiloze 1 ,Karty tematickych
oblasti” (Verze 6) (témata v rdmci domén specializace a RIS3 misi).}*

4) V zadosti o NG musi byt povinné zvolen jeden hlavni obor, jeden vedlejsi obor a jeden dalsi vedlejsi
FORD (Fields of Research and Development Oblasti vyzkumu a vyvoje).

5) Zadatel je povinen pred odevzddnim 7adosti o NG mit schvaleny navrh predklddaného NG
v Evidenci védeckovyzkumnych projektd na CVUT — EZOP, a to vedoucim pracovi§té, referentem
soucasti pro vyzkumné projekty, prodékanem pro VaV a dékanem/feditelem pfislusné soucasti.

6) Vzor Zadosti o NG s upfesnujicimi pokyny je k dispozici v Pfilohy-SNG 02_Zadost-o-NG.
B) Zpusobilé aktivity NG / zpUsobilé naklady NG:

7) Zplsobilymi aktivitami/ ndklady NG jsou:
- vyzkum realizovany hlavnim fteSitelem (povinna aktivita), zahrnujici zejména osobni
naklady a pausalni naklady;
- pomocny odborny tym (povinné), zahrnujici osobni naklady;
- vyuZiti mentora (nepovinné), zahrnujici osobni naklady;
- vyjezdova mobilita (nepovinné) ve formé jednotkového nakladu;

2 Viz vyse.

13 Jak upravuje prirucka OP JAK ,Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK“ a interni dokumenty CVUT “Revidovany akéni plan HR Award”
a ,,Plan rovnych pfilezitosti CVUT.

4 Pfiloha 1 ,Karty tematickych oblasti“ (Verze 6) je dostupnd na odkaze: https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-
07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf.
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- vzdélavani hlavniho fesitele NG (nepovinné) ve formé jednotkového nakladu;
- prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou (nepovinné) ve formé jednotkového nakladu.

C) Vylouéené aktivity NG / nezplisobilé naklady NG:

8) Vylouéenymi aktivitami / nezplsobilymi naklady NG jsou:

- pofizovani motorovych vozidel a dopravnich prostiedkq;

- pofizovani investi¢niho majetku;

- dualni ¢i kombinované financovani projektu v ramci Zadosti o NG;

- prostfedky na vyjezdovou mobilitu, v pfipadé, Ze by byla zjiSténa hospodarska cinnost
hlavniho fesitele v rdmci vyjezdové mobility;

- veskeré naklady spojené s realizaci NG v pfipadé nesplnéni pozadavk( minimalnich limitd
délky a poctu produktivnich hodin v ramci NG;

- veskeré naklady spojené s vyjezdovou mobilitou v pfipadé nesplnéni pozadavku
minimalnich limitQ délky a po¢tu produktivnich hodin v ramci vyjezdové mobility;

- naklady na vyjezdovou mobilitu ¢lena/i pomocného odborného tymu (vyjma hlavniho
fesitele) a mentora;

- naklady na rozvoj vzdélavani ¢lena/G pomocného odborného tymu (vyjma hlavniho
resitele) a mentora;

- naklady na rozvoj vzdélavani hlavniho fesitele typu mékkych dovednosti apod. mimo tzemi
CR;

- nova vystavba, stavebni ¢innost;

- nakupy nemovitych véci;

- realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluzeb na trhu (napf. smluvni
vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb atd.);

- outsourcing aktivit projektu (dalSimu subjektu nelze zadat realizaci podporované aktivity
jako celku);

- vyuka v rdmci studijnich program.

D) Vystupy NG:

9) Ocekavanymi vystupy NG jsou povinné, povinné volitelné a volitelné vystupy:
- Povinnymi vystupy jsou:
o Prlbéiné zpravy o cinnosti (vzor v Prilohy-zadost_ NG 04_Pr(bézna zprava o
¢innosti);
o Zavérelna zprava o Cinnosti (vzor v Pfilohy-zadost_NG 07_Zavérecna zprava o
¢innosti).

- Povinné volitelnymi vystupy jsou (Zadatel voli vidy alesponi jeden z vystupt k naplnéni):
o Publikace z podpofenych grant(;
o 0Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku;
o Ostatni nepublikacni vysledky (vybrané druhy);
o Podané patentové prihlasky.

- Nepovinnymi vystupy jsou:
o Pocet absolvovanych skoleni (povinny vystup v pripadé realizace Skoleni);
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o Zprava o prUbéhu mobility (v pfipadé realizace mobilit se stavd povinnym
vystupem; vzor v Pfilohy-zadost_ NG 02_Zprava o pribéhu mobility);

o Podané granty — mezinarodnii narodni (tj. podané grantové zadosti, které Gspésné
projdou prvotni fazi kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, pfipadné
obdobné kontroly);

o Podporené spoluprace VaV,

o Odborné publikace (vybrané typy dokumentll) se zahrani¢nim spoluautorstvim
vytvorené podporenymi subjekty (v pfipadé vybéru tohoto vystupu je Zadatel
povinen vybrat si zdroven pfislusny povinné volitelny vystup Publikace
z podporenych grantli, nebo Odborné publikace — letters, reviews, staté ve
sborniku, jelikoZ se jednd o podmnoZinu u téchto vystupl);

o Odborné publikace (vybrané typy dokumentl) ve spoluautorstvi vyzkumnych
organizaci a podnik( (v pfipadé vybéru tohoto vystupu je Zadatel povinen vybrat
si zaroven pfislusny povinné volitelny vystup Publikace z podporenych grantd,
nebo Odborné publikace — letters, reviews, staté ve sborniku, jelikoz se jednd o
podmnozZinu u téchto vystup);

o Prispévky na odbornych akcich;

o Publikace publikované v prvnim kvartilu nejvlivnéjsich ¢asopist v oboru (povinny
k vybéru v pripadé vybéru vystupu Publikace z podpofenych grant, Odborné
publikace — letters, reviews, staté ve sborniku, Odborné publikace (vybrané typy
dokument(l) se zahrani¢nim spoluautorstvim vytvorené podpofenymi subjekty,
nebo Odborné publikace (vybrané typy dokument() ve spoluautorstvi vyzkumnych
organizaci a podnik().

Detailni popis vystup( je uveden v Pfilohy-SNG 01_Vystupy-NG.

Pro vystupy NG Publikace z podporenych projektii; Odborné publikace — letters, reviews, staté
ve sborniku; Odborné publikace (vybrané typy dokumentii) se zahrani¢nim spoluautorstvim
vytvofené podpofenymi subjekty; Odborné publikace (vybrané typy dokumentii)
ve spoluautorstvi vyzkumnych organizaci a podnikii; Pocet publikaci publikovanych v prvnim
kvartilu nejvlivnéjsich éasopisti v oboru plati, Zze musi byt doloZeny nejpozdéji n+1 rok od
zahdjeni fyzické realizace NG, kdy “n” je datum zahdjeni fyzické realizace NG. VSechny ostatni
vystupy musi byt doloZeny nejpozdéji se Zavérecnou zpravou o ¢innosti.

E) Obecné podminky Zadosti o NG:

10) Povinnou podminkou financovani NG je uplatiovani principll Open Science jako pfistupu
k védeckému procesu zalozenému na oteviené spolupraci a efektivnim Sifeni poznatkd.
Pro efektivni a praktické nastaveni vzajemné spoluprace v ramci aplikace principt Open Science je
stéZejni soulad zverejriovanych vysledk( grantu se zadsadou ,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen
jak nutno”. Zadatel o NG se odevzdanim 7adosti zavazuje k dodrZovani téchto principd, aby CVUT
mohlo dale zajistit zejména:

- otevreny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou vysledkem vyzkumu
financovaného v ramci NG;

- Data Management podle FAIR principli a otevieny pfistup k témto datim tak, jak je
definovano ve vyzvé Ndvraty (viz Pfilohy-SNG 03_Open-Science).
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Naklady na Open Access poplatky nejsou soucasti rozpo¢tu NG. Hlavnimu reSiteli bude v pripadé
Uspésné zadosti o NG poskytnuta financni podpora ve vysi 90 % naklad(i na Open Access poplatky
pro vybrané publikace z finanénich prostiedkd projektu Zpatky na CVUT. 10 % naklad(l bude
spolufinancovano sou¢asti CVUT, kde se grant bude realizovat. Pfesné podminky budou upraveny
v Rozhodnuti o poskytnuti podpory na navratovy grant.

11) Stanoveni celkovych zpUsobilych nakladd na jednotlivé NG, resp. jednotkovych naklad( rozpoctu
NG se provadi prostrfednictvim povinné pfilohy Zadosti o NG ,01_Kalkulacka Aktivita 3_Zadost
o navratovy grant”. Vykazovani celkovych zplsobilych nakladl NG, resp. jednotkovych nakladl
rozpoctu NG se provadi prostfednictvim povinné pfilohy Pribéziné/zavérecné zpravy o Cinnosti
,05_Kalkulacka Aktivita 3_realizace ndvratového grantu” (viz sekce V. Schématu).

12) Pfehled jednotkovych aktivit a jejich jednotkovych ndkladd je uveden v Pfilohy-SNG
04_Jendotkove-naklady.

13) Zadost o NG se podava vyhradné elektronicky v Aplikaci SNG na adrese www.sng.cvut.cz. Navod
k Aplikaci bude dostupny na téze adrese.

14) Zadost o NG se podava vyhradné v anglickém jazyce. V piipadé Uspésné zadosti si pro obdobi
realizace hlavni resitel vybird, zda bude relevantni dokumenty odevzddvat v ¢eském, nebo
anglickém jazyce.

15) Finan¢ni podpora je Zadateli o NG, v pfipadé podporeni projektu, pfiznana na celou dobu realizace
NG a je vyplacena alikvotné na zakladé odevzdanych povinnych ptiloh uvedenych vyse.

IV. HODNOTICi PROCES ZADOSTi O NAVRATOVY GRANT

1) Pro SNG je stanoven jednokolovy proces hodnoceni. VSechny Zadosti o NG podléhaji formalni
kontrole a kontrole pfijatelnosti, a vécnému hodnoceni. Maximalni pocet pfijatych Zzadosti v rdmci
jednoho soutézniho kola je z kapacitnich divodd omezen na 80 Zadosti o NG, poradi uréuje cas
podani Zadosti o NG.

2) Formalni kontrola a kontrola pfijatelnosti:
V radmci formalni kontroly a kontroly pfijatelnosti Zddosti o NG dochazi ke kontrole ve vylu€ovacich
kritériich, ktera se dale déli na napravitelnd a nenapravitelna. Formalni kontrolu (F1 — F5) a
kontrolu pfrijatelnosti (P1 — P3) provadi Kancelaf administrace SNG.

V pfipadé zjisténi nedostatku Zadosti o NG v oblasti napravitelnych kritérii je Zadatel kontaktovan
pres Aplikaci SNG s vyzvou k napravé. Na ndpravu napravitelnych vyluéovacich kritérii ma zadatel
5 pracovnich dni. MoZna jsou 2 doplnéni Zadosti o NG.

V pripadé zjisténi nedostatku zadosti o NG v oblasti nenapravitelnych kritérii je Zadost vyrazena
z dalsi faze hodnoceni a celé SNG. TotézZ plati pro Zadosti o NG, u nichZ Zadatel v predepsané dobé

nenapravil napravitelna vylucovaci kritéria.

Detailni popis vylucovacich kritérii je uveden v nasledujici tabulce:
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ID Nazev kritéria Napravitelné / | Popis kritéria
nenapravitelné
F1 Zadost o podporu byla | nenapravitelné Z4adost o NG byla podana v elektronické podobé
poddna v pfedepsané formé v Aplikaci SNG. Zadost o NG byla podana
v anglickém jazyce.
F2 V Zadosti jsou vyplnény | napravitelné Udaje v adosti o NG v jednotlivych sekcich
vSechny povinné udaje odpovidaji zaméreni sekce.
F3 Zadatel s7idosti o NG | napravitelné Zadatel o NG dolozil viechny relevantni piilohy
dolozil vSechny prilohy dle Schématu.
Fa Zadatel s7idosti o NG | napravitelné Zadatel o NG dolozil viechny relevantni piilohy
dolozZil  vSechny pfilohy v predepsaném formatu dle Schématu, pfilohy
v predepsaném formatu jsou dolozeny ve formé specifikované
Schématem a odpovidaji po formalni strance
instrukcim uvedenym ve Schématu. Dokumenty
pfiloh nejsou prazdné, obsah dokumentl
odpovidd jejich ndzvim. Prilohy jsou
predlozeny v anglickém jazyce.
F5 Predpokladana doba | napravitelné Realizace NG nepresahuje dané nejzazsi datum
realizace NG nepresahuje realizace NG.
povoleny limit
P1 Zadatel o NG je zpGsobilym | nenapravitelné Zadatel je opravnénou osobou pro zaddost o NG
Zadatelem dle Schématu.
P2 Zadost je vsouladu se | napravitelné Zadost je vsouladu s pravidly stanovenymi
Schématem Schématem.
P3 Nedochazi k duplicitnimu ¢i | nenapravitelné Neni zjisténo, Ze by finan¢ni podporou NG doslo
kombinovanému k duplicitnimu financovani NG.
financovani Zadosti o NG
3) Duplicitnimu financovani aktivit v ramci NG je pfedchazeno jednak koordinaci projekt v rdmci

jednotlivych soucasti, jednak v ramci CVUT jako celku, a to jasnym nastavenim proces(
projektového tizeni, prostfednictvim systému podrobné evidence projektd EZOP a nastavenim
striktnich pravidel pro jejich podavani véetné odsouhlaseni projektu nejuzsim vedenim soucasti i
vedenim CVUT. Déale je dvojimu financovani predchazeno jasnym nastavenim finanéniho
managementu a Uéetnich procesti CVUT. Projekty jsou koordinovany projektovymi tymy na
soucastech a na celoskolské urovni Odborem strukturalnich fondd. Schvalovaci a kontrolni procesy
jsou na CVUT jasné nastavené, riziku duplicitniho financovéni je zamezeno. Pro dané tvrzeni je
oporou smérnice kvestora k aplikaci zakona o financni kontrole, a smérnice kvestora Struktura
ucetni véty.

Duplicitnimu financovani je rovnéz predchazeno prostiednictvim nutného schvaleni vedouciho
pracovisté, kde by se mél NG pripadné realizovat, povinnou pfilohou Zadosti o NG.

V neposledni fadé Zadatel o NG ptiklada povinnou ptilohu Zadosti, estné prohlaseni, Ze nedochazi
k duplicitnimu & kombinovanému financovani grantu (zejména s programem GA CR “Ndavratové
granty”) pod hrozbou sankce (viz sekce IX. Schématu).

VSechny Zadosti o NG, které spini formalni kritéria a kritéria pfijatelnosti postoupi k vécnému
hodnoceni hodnotitelim.
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5) Vécné hodnoceni:
Kazdou zadost o NG hodnoti vidy dva externi hodnotitelé (definice viz sekce XII. Schématu). V
pfipadé, Ze nebude moiné Zadost o NG hodnotit dvéma externimi hodnotiteli (z ddvodu
nedostatku externich odborniki na predloZzenou oblast vyzkumu NG), bude Zadost o NG
hodnocena jednim externim a jednim internim hodnotitelem (definice viz sekce Xll. Schématu).
Pfipadna potreba tfetiho hodnotitele je definovdna v odst. 9.
6) Minimalni kvalifikacni kritéria hodnotitelt:
Hodnotitelé budou vybirdni Panelem na zdkladé vyplnéného formuldre hodnotitele (jednotného
pro viechny VS vstupujici do “Rémcové smlouvy o spolupréci” jejim? pfedmétem je databaze
externich hodnotiteld a sdileni hodnotiteld) a na zakladé uvedeného odborného zaméreni.
Hodnotitelé uvedou minimalné:
- osobni udaje v¢. tituld a kontaktnich udaj;
- oblast FORD hodnoceni dle Frascati;
- zdajsou oponenty / zpravodaji / ¢leny rady programu TACR ¢&i GACR ¢i resortniho programu;
- pocet fedenych externich projektd (GACR, TACR, resortni, mezinarodni) jako fesitel / ¢len
tymu;
- H-index dle ISI WoK;
- pocet IF JCR ¢lanka;
- pocet externich citaci.
Hodnotitelé musi byt odborniky v deklarované oblasti vyzkumu — podloZzeno doloZzenymi fesenymi
projekty, publikacemi apod. Jako vyhoda bude zohledfiovdna predchozi ucast v grantovych
soutézich (jako hodnotitel i resitel).
Preferovany je védecky pracovnik, ktery se zabyva prevainé vyzkumem v ramci projekt(i Urovné
R3 —kariérni faze, kdy si védec jiz vytvoril ¢dstecnou nezdvislost (Established Researcher), nebo R4
—védec v kariérni fazi, kdy se stane vidci osobnosti ve svém vyzkumu nebo ve svém oboru (Leading
Researcher). Odborné zaméreni hodnotitele musi odpovidat odbornému zaméreni relevantni
Zadosti o NG. Hodnotitel musi byt schopen hodnotit projekt v anglickém jazyce.
7) Vramci vécného hodnoceni jsou Zadosti pridélovany body dle hodnoticich kritérii a povinny
hodnotici komentafr. Vécna hodnotici kritéria jsou pro SNG stanovena dle nasledujici tabulky:
ID Hodnotici Co se hodnoti Maximalni
kritérium pocet bodu
V1 | Potencial Odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru, relevance a prinos pro | 20
projektu instituci, cile a aktivity NG (napf. mobilita, vzdélavani apod.) a
navazujici vysledky a vystupy, harmonogram NG, vymezeni NG vUci
RIS3 strategii
V2 | Soulad Soulad projektu s vyzkumnymi zaméry / tématy rfeSenymi v ramci | 15
projektu organizaéni jednotky (napF. oddéleni) CVUT
s vyzkumnymi | Soulad zdméru NG s infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim CVUT | 10
zamery, zdroji ["s51ad s tématem a postupem Fedeni dizertacni prace u Ph.D. studentd
a politikami (pficem? téma dizertaéni prace nesmi byt totoiné s tématem NG)
V3 | Kvalifikace, Motivace, kvalifikaéni predpoklady, schopnosti a zkuSenosti | 15

zkusenosti a

predkladatele NG ve vztahu k zaméfeni NG (vCéetné potencidlu pro
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potencial vedeni tymu)
zadatele Potencial daliho rozvoje kariéry 7adatele o NG a setrvani v oboru | 15
(kariérni plan) v ndvaznosti na NG
V4 | Rozpocet a 3E (hospodarnost, efektivnost, Ucelnost) rozpoctu, jeho konkrétnost, | 20
finan¢ni plan a | oddvodnénost a vazba na aktivity NG, vcetné souladu s udaji
fizeni rizik uvedenymi v povinné pfiloze zadosti 03_Kalkulacka Aktivita 3_Zadost
o navratovy grant
Relevance slozeni pomocného odborného tymu, realistiCnost a
adekvatnost Gvazkl ¢lenli tymu
Realisticka identifikace rizik, jejich fizeni a navrZzena opatreni na jejich | 5
eliminaci
V5 | Gender Zohlednéni genderovych aspektl v ndvrhu projektu (ve vyzkumném | 10
v oblasti zadméru i obsazeni pomocného odborného tymu / mentora)
vyzkumu
V6 | Popis Otevreny pristup k recenzovanym védeckym publikacim, které jsou | 10
uplatnovani vysledkem vyzkumu financovaného v ramci projektu
podminek Data Management dle FAIR principG a otevieny pfistup k nim
Open Science
Celkem bodii: 120

8) V pripadé, Ze se jednotliva hodnoceni Zadosti o NG vyznamné nelisi (do 50 % vcetné), je bodovy
vysledek hodnoceni Zadosti primérem hodnoceni obou hodnotitel.

9) V pripadé, Ze se jednotlivd hodnoceni Zadosti o NG vyznamné lisi (nad 50 %), je pfizvan treti
hodnotitel. V pfipadé nenalezeni externiho hodnotitele na dany obor vyzkumu predkladané
zadosti o NG je mozné nahradit jej internim hodnotitelem.

Tento treti hodnotitel ma k dispozici hodnoceni predchozich dvou hodnotiteld a jeho bodové
hodnoceni u jednotlivych kritérii i celé Zadosti musi byt v rozmezi bodl, které stanovili pfedchozi
dva hodnotitelé. Pokud oba hodnotitelé pfifadili u konkrétniho kritéria stejny pocet bodd, treti
hodnotitel tento vysledek neméni — prevezme pocet bodl a doplni pouze souhrnny komentar
k danému kritériu. Pfi svém posuzovani tak tieti hodnotitel vychazi nejen ze svého vlastniho nazoru,
ale zaroven musi zohlednit i hodnoceni predchozich dvou hodnotiteld.

10) Financ¢ni prostredky na NG budou Zadatelim udélovany na zakladé bodového poradi jednotlivych
Zadosti o NG. Minimalni pocet bodu pro Uspésnou Zadost je 90 bodu (tj. 75 % z celkové moznych
120 bodu). Udéleni finanéni podpory jednotlivym Zadatellm o NG podléha formalnimu schvaleni
Panelu a podpisu rektora CVUT. Prostiedky se Usp&snym Zadateldm o NG udéluji do vy&erpani
financni alokace na pfislusné kolo SNG.

11) V pfipadé rovnosti bod(l a dostatecné zbyvajici finanéni alokaci SNG je podpora pfiznana vsem
Zadatelllm o NG, jejichZ Zadost dosahla rovnosti bodl a byla formalné schvalena Panelem.

V pfipadé rovnosti bod(l a nedostatec¢né zbyvajici finanéni alokaci SNG rozhoduje pridéleny pocet
bodl v hodnoticim kritériu ,Potencial projektu”. V ptipadé rovnosti bodl i vtomto kritériu
rozhoduje pridéleny pocet bodu v hodnoticim kritérium , Rozpocet a finanéni plan“. V pfipadé
rovnosti bodd i v tomto kritériu rozhoduje datum a ¢as podani Zadosti o NG v Aplikaci SNG.
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12) Proti vysledkiim hodnoceni se Ize odvolat do 5 pracovnich dni. Panel rozhodne o prezkumu, nebo

odvolani zamitne, a to nejpozdéji do 10 pracovnich dni od poddani odvoldni. Neuspésné zadosti
0 NG lIze podat v upravené podobé v dalSim kole soutéze.

V. REALIZACE NAVRATOVYCH GRANTU

Na zakladé doporuceni Panelu k financovani jednotlivych Zadosti o NG po predloZeni k podpisu
rektorovi je s hlavnim fesitelem uzavieno Rozhodnuti o poskytnuti finanéni podpory na ndvratovy
grant (RoPNG).

Vegkerd komunikace mezi 7adatelem o NG a CVUT probiha prostfednictvim Aplikace SNG, a e-
mailu SNG opjak.navraty@cvut.cz.

Uspésny 7adatel o NG bude informovan prostiednictvim Aplikace SNG a bude mu vydano RoPNG,
jehoZ soucasti budou informace o reseni projektu, pridéleni financ¢nich prostredk( a hospodareni
s nimi. Zadatel o NG bude nasledné vyzvan k podpisu ROPNG. RoPNG je uzavieno mezi CVUT
(podepisuje rektor), fakultou (podepisuje dékan) a hlavnim resitelem Zadosti o NG. Hlavni fesitel
je odpovédny za dodrzeni pravidel Schématu a za raddné cerpani a hospoddrné vyuzivani
pridélenych prostfedku a za dodrzeni podminek RoPNG.

Hlavni fesitel uspésného NG je povinen zpracovat tzv. Pribéznou zpravu o ¢innosti, a to jednou
za 3 mésice prostrednictvim Aplikace SNG. PriibéZnou zpravu o ¢innosti hlavni fesitel odevzda do
20 kalendarnich dni. Harmonogram predkladani Prabéznych zprav bude soudasti RoPNG.

NaleZitosti Pribézné zpravy o ¢innosti:

- popis ¢innosti za uplynulé obdobi;

- vyse pracovni kapacity hlavniho fesitele/¢lend pomocného odborného tymu;

- zhodnoceni pokroku, prace na vystupech;

- pripadné zmény;

- plany na pfisti sledované obdobi;

- Zprava o pribéhu mobility (bude-li relevantni);

- Data Management Plan (bude-li pro danou zpravu relevantni);

- vyuctovani prostfednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (vzor
v Pfilohy-zadost_ NG 05 Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu) a dalsi
relevantni dokumenty pro kazdy zvoleny jednotkovy naklad (viz Prilohy-SNG
04_Jendotkove-naklady).

Data Management Plan predklada hlavni fesSitel NG k vécnému posouzeni po 6 mésicich od
zahdjeni fyzické realizace NG a dale jej aktualizuje a predklada vidy jako soucast Priibéziné /
Zavérecné zpravy o Cinnosti dle potfeby. Data Management Plan podléhd vécnému posouzeni
odbornikovi na Data Management.

Finan¢ni prostfedky na realizaci NG jsou hlavnimu feSiteli vyplaceny na zakladé RoPNG a
dle provedeného vyuctovani prostiednictvim prilohy ,05_ Kalkulacka Aktivita 3_realizace
navratového grantu” a dalSich relevantnich pfiloh a dokumentd odevzdanych v ramci Priibézné
zpravy o ¢innosti.
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V pfipadé predcasného ukonceni NG (viz sekce VI.) dojde k alikvotnimu kraceni financnich
prostiedkl na NG.

Hlavni fesitel NG muZe v priibéhu realizace NG Zadat o prodlouZeni Ihit odevzdavani relevantnich
dokumentd, a to pouze z vaznych dlvodl. Posouzeni a schvéleni podléha Kancelafi administrace
SNG.

VI. ZMENY V REALIZACI NAVRATOVYCH GRANTU

Vramci realizace NG jsou povolené zmény v NG (viz niZe). Zmény délime na podstatné a
nepodstatné.

VSechny zmény se eviduji v Aplikaci SNG. Za vloZeni zmén do Aplikace je zodpovédny hlavni fesitel
NG. Schvalovani zmén probiha elektronicky v Aplikaci SNG.

Nepodstatné zmény je hlavni fesitel povinen vykazat v Pribézné zpravé o cinnosti bezprostredné
nasledujici po realizaci této zmény spolu se souhlasem vedouciho pracovisté.

O podstatnou zménu je hlavni feitel povinen 7adat prostfednictvim Zadosti o zménu pred
planovanou zménou. Moznost realizace podstatné zmény je mozna po schvaleni vedouciho
pracovi$té a Panelu. Zadost o zménu hlavni Fesitel predklada v rdmci Aplikace SNG (vzor k PFilohy-
zadost_NG_06_Zadost-o-zmenu). Po schvaleni zmény bude vydan dodatek k RoPNG.

V rdmci realizace NG neni moZné provadét nasledujici zmény:

- zmeéna na pozici hlavniho fesitele NG;

- zména cile a hlavniho vyzkumného predmétu reseni NG;

- navyseni celkového objemu financnich prostfedk( na NG;

- nastaveni osobnich nakladi jinych, neZ je stanoveno vyzvou Ndvraty, resp. Kalkulackou
aktivita 3_zZadost o NG;

- zmeéna verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (po celou dobu realizace
NG zUstdva v platnosti kalkulacka nastavena pfi schvaleni grantu);

V rdmci realizace NG je povoleno provadét nasledujici zmény:

Nepodstatné zmény v realizaci NG:
- presuny mezi jednotkami rozpoc¢tu do vyse 15 % (véetné) objemu zpUsobilych vydajd
jednotky rozpoctu NG;
- zmeéna realizovanych aktivit NG:
o zmeéna destinace / délky mobility: v rdmci realizace NG je povoleno ménit destinaci
i délku vyjezdové mobility / vyjezdovych mobilit, musi vSak zlstat zachovana
minimalni i maximalni povolenad délka mobilit/y;, celkovy rozpocet a ostatni
pravidla pro zmény
o zmény v ramci pomocného odborného tymu NG: v rdmci realizace NG je povoleno
ménit pocet a Uvazky clenl tymu, musi vSsak byt zachovdna dana pravidla
pro odborny tym;
o zména metody fesSeni vyzkumného zaméru: v rdmci realizace NG je povolena
zména metody feSeni vyzkumného zaméru;
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o zména harmonogramu NG: vramci realizace NG je povolena zména
harmonogramu dil¢ich aktivit NG za zachovani celkové délky NG uvedené v Zadosti
o NG;
- zména v planovanych vystupech NG: je povoleno navyseni poctu vystupl, zména druhu
publikace apod.

Podstatné zmény v realizaci NG:

- zména zahdjeni data fyzické realizace NG za podminky dodrZzeni Schématu;

- presun finanénich prostiedk( mezi jednotkami rozpodtu presahujici 15 % objemu jednotky
rozpoctu;

- predcasné ukonceni NG (viz odst. 7): v pfipadé pfedcasného ukonceni je nutno dodat
Zavérecnou zpravu o Cinnosti vcetné relevantnich pfiloh, aby alespon alikvotni cast
jednotek rozpoctu byla zpUsobil3;

- preruseni NG (viz odst. 8);

- snizeni poc¢tu planovanych vystupl NG;

- presun financnich prostfedkd do jednotky rozpoctu, ve které nejsou v rozpoctu alokovany
Zadné prostredky (za podminky zachovani celkového rozpoctu NG).

7) Predcasné ukoncenirealizace NG je stav, kdy predcasné dochazi k Uplnému preruseni realizace NG
(zastaveni vsech ¢innosti). Predcasné ukonceni realizace je mozné pouze ze zavaznych dlvodu. Za
zavazné dlvody se povaZuje zanik pracovniho poméru v pripadé umrti zaméstnance a vznik
dllezitych osobnich prekazek na strané zaméstnance dle § 191 a § 191a zakoniku prace v pfipadé
pracovni neschopnosti nebo dlouhodobé péce v délce min. 3 mésicl, matefské a rodi¢ovské
dovolené.

V tomto pfipadé je minimalni délka realizace NG stanovena alespon v rozsahu 860 produktivnich
hodin®® (plati pro Gvazek 1,0 FTE — v pfipadé niZsich Uvazk( se tento limit alikvotné sniZuje) a

soucasné alespon 180 kalendarnich dni.

Pomocna tabulka pro zapocteni pracovni doby:

Zapoditava/nezapocitava se do
doby realizace (v produktivnich
hodinach) navratového grantu
Dovolena NE ANO

Nepfitomnost bez mzdy/platu &i
odmény z dohody, resp. ndhrady

Odpracované hodiny/druh Vykazuje/nevykazuje se jako
nepfitomnosti produktivni hodina v jednotce

N . NE NE
mzdy/platu, napf. neplacené
volno
Odpracované hodiny (tj. hodiny, ANO ANO

v nichZ zaméstnanec pfimo

15 Produktivni hodina je skute¢né odpracovana hodina, za kterou nalezi zaméstnanci mzda ¢i odména z dohody, nebo hodina, za kterou
zaméstnanci nalezi ndhrada mzdy, napf. nahrada mzdy za pracovni neschopnost hrazend zaméstnavatelem vyjma hodin statnich svatka,
dovolené (jako produktivni hodinu nelze vykdzat odpracovanou hodinu nebo hodinu, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy hrazend
zaméstnavatelem v pfipadé, Zze zaméstnavatel obdrzel refundaci nakladd na tuto hodinu(y) ze strany jiného subjektu (napft. refundace
mzdy/platu zaméstnavateli ze strany €SSZ, a to v souvislosti s pracovnim volnem zaméstnance souvisejicim s akci pro déti a mladez). V
pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve statni svatek (v souladu s § 91 odst. 4 zakonu ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist), je mozné zahrnout hodiny prace ve statni svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec ¢erpa
za praci ve statni svatek nahradni volno, ¢i se dohodl se zaméstnavatelem na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé (v souladu s § 115 odst.
1 a 2 zékonu ¢&. 262/2006 Sh., zdkoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist).
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vykonaval pro zaméstnavatele
¢innosti dle pracovnépravniho
vztahu)

Osetfovani ¢lena rodiny NE ANO

Pracovni neschopnost do 14 dni
(vCetné)

Pracovni neschopnost nad 14
dni

Pfekdzka v praci, za niz ndlezi
zaméstnanci mzda/plat, popf.
nahrada mzdy/platu hrazena
zaméstnavatelem?®

ANO ANO

NE NE

ANO ANO

Statni svatek neodpracovany NE ANO
Statni svatek odpracovany'’ ANO ANO

V pfipadé predcasného ukonceni realizace NG po nejméné 860 produktivnich hodindch a 180
kalendarnich dnech a soucasné po méné nez 1720 produktivnich hodinach (plati pro uvazek 1,0
FTE — v pripadé nizsich uvazkl se tento limit alikvotné sniZuje), a to pouze ze zavaznych divodd,
bude vyplacena pouze alikvétni ¢ast realizovaného NG.

V pripadé predc¢asného ukonceni realizace NG s délkou trvani delsi nez 1720 produktivnich hodin
(plati pro uvazek 1,0 FTE —v pfipadé nizsich Uvazk( se tento limit alikvotné snizuje), bude vyplacena
pouze alikvétni ¢ast realizovaného NG.

V ptipadé predc¢asného ukondéeni realizace NG predklada hlavni fesitel Zavére¢nou zpravu o
¢innosti shrnujici dosavadni vysledky (vzor v Pfilohy-zadost_NG 07_Zavérec¢na zprava o ¢innosti).

8) Preruseni realizace NG je stav, kdy dochazi k do¢asnému preruseni realizace NG (zastaveni vSech
¢innosti). NG je mozné prerusit, a to maximalné tak, aby planované datum ukoncéeni NG
nepresahovalo 30.4.2029 a splfiovalo podminky pferuseni dané Schématem. Doba preruseni se
nezapocitava do délky realizace NG.

VII. UKONCENI REALIZACE A ZAVERECNE VYHODNOCENi NAVRATOVEHO GRANTU

1) Hlavni reSitel ma povinnost zpracovat Zavérecnou zpravu o cCinnosti (vzor v Pfilohy-SNG
07_Zavérecna zprava o Cinnosti), a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dni od data ukonceni fyzické
realizace NG prostrednictvim Aplikace SNG.

NaleZitosti Zavérecné zpravy o Cinnosti:
- shrnuti realizace NG;
- shrnuti dosaZzenych vystup(;

16 \¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (nap¥. sick day), které se povaZzuji za vykon prace a zapocitavaji se do plnéni
jednotky.

17V pfipadé, Ze zaméstnavatel nafidi zaméstnanci praci ve svatek (v souladu s § 91 odst. 4 zakoniku préce), je mozné zahrnout hodiny prace
ve svatek do produktivnich hodin, a to bez ohledu na to, zda zaméstnanec Cerpa za praci ve svatek nahradni volno ¢i se dohodl se
zaméstnavatelem na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé (v souladu s § 115 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
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- zavéreéné vyuctovani prostrednictvim Kalkulacky Aktivita 3_realizace ndvratového grantu
a dalsi relevantni dokumenty uvedené v Pfilohy-SNG 04 Jendotkove-naklady pro kazdy
zvoleny jednotkovy naklad;

- dalsi kariérni plan hlavniho fesitele;

- evaluace realizace NG.

2) V pripadé predcasného ukonceni realizace NG predkladd hlavni reSitel Zavérecnou zpravu o
¢innosti shrnujici dosavadni vysledky.

VIll.  PUBLICITA, AFILIACE, OCHRANA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

1) Elektronickym podanim zadosti o NG Zadatel o NG souhlasi s dodrZzovanim pravidel publicity OP
JAK®8, typové se jednd zejména o ndsledujici nastroje publicity:
- navzniklych materidlech v rdmci NG (web, prezentace, ¢lanky aj.) musi byt zobrazeno logo
EU a MSMT véetné odkazu na projekt ,Zpatky na CVUT*;
- na vystupech NG zobrazit logo EU a MSMT véetné odkazu na projekt ,, Zpatky na CVUT*.

vv v

Hlavni fresitel se rovnéz tidi zasadami pro publikovani stanovenymi pfisluSnou fakultou, kde
probihad realizace NG.

2) Hlavni Fesitel NG je povinen uvadét afiliaci CVUT ve viech vystupech NG. Hlavni Feditel NG tak
zpravidla ucini dle pravidel jednotlivych fakult, kde probiha realizace NG, minimalné vSak uvede
plny nazev univerzity bez zkratek: “Czech Technical University in Prague, Faculty of ..., Department
of ...”. Hlavni feitel NG vklada VaV vysledky do systému V35?9,

3) Ochrana dugevniho vlastnictvi se fidi platnou legislativou EU, CR a vnitinimi predpisy CVUT,
zejména P¥ikazem rektora €. 20/2020 pro ochranu, spravu a vyuZiti dusevniho vlastnictvi CVUT
v Praze a Pfikazem rektora €. 03/2024 Systémy a zp(isoby komercializace na CVUT. Hlavni fesitel
oznamuje vznik dusevniho vlastnictvi prostfednictvim zaznamu v EZOP.
IX. SANKCE

1) PfinedodrZeni podminek SNG jsou hlavnimu resiteli NG vymérovany sankce.

2) Typova poruseni podminek a jejich sankce jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

Typ poruseni podminek Sankce

Nedodrzeni / poruseni pravidel | Vyzva k nadpravé do 5 pracovnich dni, po nesplnéni nasledné kraceni
publicity celkovych financnich prostfedk( rozpoctu NG o 1 %.

NepredloZeni PriibéZné zpravy o | Vyzva k ndpravé do 10 pracovnich dni, po nesplnéni nasledné nevyplaceni
¢innosti Castky vyuctované v prislusné Kalkulacce za dané monitorovaci obdobi.
NepredloZeni Zavérecné zpravy | Vyzva k napravé do 10 pracovnich dni, po nesplnéni nasledné nevyplaceni
o Cinnosti Castky vyuctované v prislusné Kalkulacce za dané monitorovaci obdobi.
Nesplnéni vystupl (vyjma Zprav | Kraceni financnich prostfedkl o 3 % z celkovych financnich prostfedk
o ¢innosti) planovanych v NG rozpoCtu NG za kazdy nesplnény vystup.

Preruseni NG za podminek | Nutnost vracenicelého objemu financnich prostfedk( NG.

18 Informace a pokyny jsou dostupné zde: https://opjak.cz/publicita/prehled-nastroju-povinne-publicity-u-projektu-op-jak/.
19 Aplikace evidujici vysledky védy a vyzkumu a dalsi aktivity védecko-vyzkumnych pracovnikd ve védecké komunité; https://v3s.cvut.cz/.
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jinych, neZ jsou povoleny timto
Schématem

Ukonceni NG za podminek | Nutnost vraceni celého objemu financnich prostfedkd NG.
jinych, nez jsou povoleny timto
Schématem

Zjisténi kumulativniho ¢i dvojiho | Nutnost vraceni celého objemu finanénich prostfedkl NG.
financovani NG
Poruseni ostatnich podminek | Kraceni financnich prostfedk o 3 % z celkovych finanénich prostredki
danych timto Schématem rozpoCtu NG za kazdé poruseni.

NezpUsobilé naklady Nevyplaceni vyse nakladu, ktery je dle Schématu nezpusobily.

X.  EVALUACE SCHEMATU NAVRATOVYCH GRANTU

1) Zajisténi sbéru dat soutéze probiha v ramci Aplikace SNG a systému EZOP (nastroje pro Evidenci
védeckovyzkumnych projektd na CVUT). Evidence vysledkG VaV je zajisténa aplikaci V3S. Sbér dat
probiha jak sjetinou ze systémf, tak pribé&Znym monitoringem, aby CVUT mélo prehled o osobach,
které se zucastnily grantového Ffizeni, poctu zadatel(, poétu udélenych / obdrzenych NG poctu
Uspésné dokoncenych NG apod.

2) Evidence pfipominek k SNG bude probihat v rdmci Aplikace SNG.
3) Hlavni fesitel je povinen v ramci Zavérecné zpravy o ¢innosti vypracovat evaluaci realizace NG.

4) Evaluace SNG probéhne prostfednictvim externiho evaluatora, aby tak byla zajisténa co nejvétsi
nestrannost pfi posuzovani komplexni implementace a realizace SNG. Vysledkem externi evaluace
bude vystup Evaluace schématu navratovych granta.

5) Vysledky evaluace budou zohlednény pfi Upravach Schématu apod. pro dalsi kola SNG.

Xl. ORGANIZACE SOUTEZE A POPIS CINNOSTI

1) Panel odbornych garantl SNG
Clenové Panelu jsou jmenovani rektorem CVUT na zakladé rozhodnuti Kolegia Rektora. Clenové
Panelu jsou tfi a tvofi je: prorektor pro VaV a 2 prodékani pro VaV ¢innost fakult CVUT (s moZnosti
odvolani a vymény). Funkéni obdobi Panelu je stanoveno na 4 roky.

Hlavni ukoly Panelu:
- prifazovani externich hodnotitel(l k jednotlivym Zadostem o NG;
- vybér a pfifazeni internich hodnotitell pro jednotlivé Zadosti o NG (v pripadé potieby);
- formalni schvaleni vysledkd hodnoceni a predkladani navrhd na udéleni finanéni podpory
pro NG rektorovi CVUT;
- schvalovani podstatnych zmén v ramci NG;
- prezkum a rozhodnuti pfi odvolani Zadatele o NG k vysledkiim hodnoceni.

2) Kancelar administrace SNG:
Clenové Kancelafe administrace SNG zaji$tuji technickou a administrativni podporu celé soutéze.
Tato podpora je zajisténa zaméstnanci Rektoratu CVUT ve spoluprdci se zaméstnanci Vypoéetniho
informaéniho centra CVUT.
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Hlavni ukoly Kancelafe administrace SNG:

- zajisténi provoznich ukolli, napf. evidence Zadosti, pfiprava podkladl a zpracovani
dokumentace NG, zverejhovani dokumentace NG na webové stranky soutéze apod.;

- provadéni formalni kontroly a kontroly pfijatelnosti podanych Zadosti o NG;

- vyvoj a sprava funkcnosti Aplikace SNG;

- komunikace s Zadateli o NG (pfijem zadosti, poskytovani informaci o soutézi apod.);

- komunikace se ¢leny Panelu;

- komunikace s externimi hodnotiteli;

- sprava databaze externich hodnotitelt za CVUT;

- ukladdani a archivace podanych Zadosti, hodnoticich zprav, vysledka atp.

3) Externi hodnotitelé:
Externi hodnotitelé budou vybirani z databaze hodnotitell, kterd je predmétem meziuniverzitni
smlouvy o sdileni externich hodnotiteld.

Hlavni ukoly externich hodnotitel(:
- odborné posouzeni a bodové hodnoceni Zadosti o NG v¢. komentare k hodnoceni.

Nebude-li nalezen dostatecny pocet externich hodnotiteld pro danou vyzkumnou oblast, bude
moci byt 1 ze 2 hodnotiteld Zddosti o NG nahrazen internim hodnotitelem. Externi hodnotitelé jsou
vybirani z meziuniverzitni databaze na zakladé jejich uvedeného odborného zaméreni. Interni
hodnotitelé jsou vybirani Panelem na zakladé minimalnich kvalifikacnich kritérii hodnotitell

ze soudasti CVUT.

Xll.  DEFINICE UZiVANYCH POJMU

1) Kariérni prestavka:
Kariérni prestavkou se rozumi obdobi trvajici min. 180 kalendarnich dni (maximalni délka neni
stanovena) kdy vyzkumny pracovnik (Zadatel o NG) nemohl z dlivodu mateiské a rodicovské
dovolené?, dlouhodobé péée?! nebo dlouhodobé nemoci? plné vykondvat innost v oblasti
vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV"“).

Je umozZnéno, aby vyzkumny pracovnik v ramci své kariérni prestavky soubézné vykonaval ¢innost
v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu s CVUT na max. 0,3 FTE mési¢né, a to v priméru za pocet
mésich vykonu této prdce. Zaroven vsak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumného pracovnika
na kariérni prestavce v zadném meésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némzZ vyzkumny pracovnik
zahajuje ¢innost v oblasti VaV u CVUT pfi své kariérni prestavce, se pro Ucely vypoctu FTE
zohlednuje od data nastupu vyzkumnika k vykonu této prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik
ukonéuje svou ¢innost v oblasti VaV u CVUT, se zohledriuje do data ukonéeni vykonu této prace.

Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumného pracovnika docasné
pominuly dlivody osobni prekazky. Doba trvani kariérni prestavky bezprostifedné pred prerusenim

20 pojem matefska dovolend, rodi¢ovska dovolend se pouziva ve smyslu jeho poufZiti v zdkoniku prace.

21 Nezbytna dlouhodoba osobni péce (mimo matefskou a rodi¢ovskou dovolenou) poskytovana ditéti do zahajeni povinného pfedskolniho
vzdélavani, tj. do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém dité dosahlo véku 5 let, nebo osobé blizké podle § 22 odst. 1 ob¢anského
zékoniku, kterd se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu podle § 3 pism. c) zékona &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

22 Docasna pracovni neschopnost podle zékona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist a zakoniku préce.
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a po preruseni se sCitd za predpokladu, Ze preruseni kariérni prestavky nepresdahnou v souctu
30 kalendarnich dni. Minimalni délka kariérni prestavky 180 kalendarnich dni se prodluzuje o pocet
kalendarnich dni jejich preruseni (tj. v pripadé preruseni na 30 kalendarnich dni musi kariérni
prestavka, véetné viech preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Vyzkumny pracovnik — junior:

Vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo nejvyse 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
(ode dne obhdjeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Urovné 8 dle ISCED).
Uvedena doba se prodluZuje o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice
neZz 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pripravy Ci vojenské sluzby.
Zadatel o NG ma povinnost zvyraznit tyto skuteénosti v CV pFisluiné osoby, Zadatel je povinen
dolozit je pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy
Usek 7 let se vztahuje k datu podani Zadosti o NG.

Vyzkumny pracovnik — senior:

Vyzkumny pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
(ode dne obhajeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Urovné 8 dle ISCED).
Uvedena doba se prodluZuje o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice
nez 90 dni), osetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pripravy Ci vojenské sluzby.
Zadatel o NG md povinnost zvyraznit tyto skutecnosti v CV pfisluiné osoby, 7adatel je povinen
dolozit je pFislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani mateiské/rodi¢ovské dovolené apod.). Casovy
Usek 7 let se vztahuje k datu podani zadosti o NG.

Technicky pracovnik:

Pracovnik, ktery zajistuje odbornou obsluhu/fungovani vyuZivané infrastruktury, ¢i jiné pozice
specialistll podilejici se na realizaci NG, pricemz plati, Ze naplIni jeho prace v ramci NG neni
provadéni vyzkumu. Mezi technické pracovniky nepatfi administrativni ani vyzkumni pracovnici.

Mentor:

Mentorem se vramci SNG rozumi vyzkumny pracovnik, zaméstnanec CVUT, ktery poskytuje
hlavnimu fesiteli grantu odbornou a metodickou podporu. Mentor musi mit adekvatni praxi
v oboru daného NG.

Minimalni kvalifikaéni poZadavky na mentora jsou nasledujici: vyzkumny pracovnik senior,
tj. pracovnik, u kterého uplynulo vice nez 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (ode dne
obhdjeni disertacni prace) nebo jeho ekvivalentu (ekvivalent Urovné 8 dle ISCED). Uvedena doba
se prodluZuje o dobu materské a rodi¢ovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy i vojenské sluzby.

Zadatel o NG md povinnost zvyraznit tyto skutecnosti v CV pFisluiné osoby, 7adatel je rovnéi
povinen doloZzit je pfislusnymi dokumenty (doklad o ¢erpani materské/rodi¢ovské dovolené apod.)
v ramci zadosti o NG. Casovy Usek 7 let se vztahuje k datu podani zadosti o NG. CV mentora a
pripadné doklady predklada zadatel jako prilohu Zadosti o NG.

Prispévek na péci o dité ¢i osobu blizkou:

Prispévek na vydaje, u nichz se predpoklada, Ze vznikaji hlavnimu resiteli NG v souvislosti s osobni
péci o dité, které jesté nezahdjilo povinné predskolni vzdélavani, tj. péce o dité, které nedosahlo
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véku 5 let do konce srpna kalendarniho roku, ve kterém mu podle Skolského zdkona vznika
povinnost predskolniho vzdélavani, nebo v souvislosti s dlouhodobou osobni péci o osobu blizkou
(dle § 22 odst. 1 obcanského zakoniku), ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim
stavu (dle § 3 pism. c) zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist),
po ndvratu z kariérni pfestavky, kdy hlavni fesitel vykonava Cinnosti v oblasti VaV v rdmci svého NG
a nemuUZe se vénovat péci o dité ¢i osobu blizkou, které byly ddvodem jeho kariérni prestavky.

Vyjezdova mobilita hlavniho feSitele:

Jedna se o motivacni prvek podporujici rychlejsi restart po kariérni prestavce, ktery ma za cil
motivaci, inspiraci a vyménu zkuSenosti ze zahrani¢niho vyzkumného prostiedi. Délka realizace
mobility je min. 1 mésic, max. 6 mésic(.

Mobilita hlavniho fesitele NG mize byt realizovana s minimalnim Gvazkem 0,5 FTE. Minimalni doba
realizace jedné mobility je 20 ¢lovékodn(i?3. Celkova délka vech vyjezdi hlavniho Fesitele NG muze
byt kumulativné za dobu realizace NG maximalné 120 ¢lovékodna.

Mobilitu je moZné prerusit, avsak maximalné tak, aby planované datum ukonéeni mobility
nepresahovalo predpoklddané datum ukonceni realizace NG.

Mobilita musi mit vécnou a logickou navaznost na realizovany vyzkum. Navrh na jeji realizaci bude
predmétem posouzeni v rdmci hodnoceni NG.

Hlavni fesitel NG v hostitelské organizaci, kde je mobilita realizovana, mlze vykonavat pouze
nehospodarské Einnosti (tj. ¢innosti vymezené v odst. 20 Rdmce VaVal?}). V hostitelské organizaci,
v niz absolvuje mobilitu, nemlzZe hlavni fesitel NG vykonavat zadné cinnosti, které by vedly
ke zvyhodnéni této organizace ve smyslu pravidel verejné podpory.

Za Cinnosti, které nevedou ke zvyhodnéni hostitelské organizace, se povazuji zejména:
- realizace vlastniho vyzkumu hlavniho fesitele NG, tj. vyzkumného zaméru, ktery je vymezen
v zadosti o NG;
- akademicka c¢innost hlavniho fesSitele NG;
- zvySovani dovednosti a kompetenci hlavniho feSitele NG apod.

Know-how hlavniho teSitele NG nesmi byt vyuZivdno pro hospodafskou cinnost hostitelské
organizace, kde je mobilita realizovana, tak, aby nedoslo k jejimu zvyhodnéni ve smyslu pravidel
verejné podpory.

Externi hodnotitel:

Externim hodnotitelem rozumime odbornika z prislusného oboru, ktery neni ve stfetu zajmd, tj.
neni s CVUT v pracovnépravnim vztahu (kromé vztahd, jejich? pfedmétem je zajisténi hodnoceni
v soutéznich titulech) ani nema jiné povinnosti, které by vedly k ohroZeni jeho nestrannosti.

Interni hodnotitel:
Internim hodnotitelem rozumime odbornika na danou oblast, zaméstnance — akademického

2 €lovékoden = pracovni den, ve kterém pracovnik v rdmci vyjezdové mobility odpracuje alespori 4 hodiny. Clovékoden znamena naklady
na vyzkumnika na 1 den pobytu (typicky napf. naklady na hotel, mistni dopravu apod.). 20 ¢lovékodn( odpovida 1 mésici mobility.
24 Dostupné zde: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022XC1028(03).
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pracovnika CVUT, ktery je vybran Panelem na zakladé minimalnich kvalifikaénich kritérii
hodnotitel(l ze sou¢asti CVUT.

Xlll.  DALSI KOLA SOUTEZE MIMO PROJEKT “Zpatky na CVUT”

1) Na zakladé fadného evaluacniho procesu SNG mizZe byt toto Schéma upraveno a bude rozhodnuto
o Cetnosti vyhlasovani dalSich kol SNG. Pfedpokladana cetnost vyhlasovani je 1x ro¢né.

2) Daldimi koly soutéZe se rozumi vyhladovand kola mimo realizaci projektu “Zpatky na CVUT”.
3) Pro dalsi kola soutéZe se predpoklada financovani z vnitfnich zdroji univerzity, rozpocet bude
stanoven na zakladé evaluace SNG. V pfipadé nevycerpani stanovené financni alokace SNG

v kolech financovanych z vnitfnich zdroji univerzity budou finanéni prostfedky presunuty do
nasledujicich kol soutéze.
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